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DECISION D'OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRE
D’ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DU 1%f GRADE
SPECIALITE : ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Le Directeur Général,
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Hospitaliére ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises pour
se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu le Décret n° 2018-731 du 21 ao(t 2018 portant dispositions statutaires communes a certains corps
de catégorie A de la Fonction Publique Hospitaliére a caractére Socio-éducatif ;

Vu I'arrété du 1% octobre 2014 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
sur titres permettant I'accés aux corps des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie sociale
et familiale, des éducateurs techniques spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et des maniteurs-
éducateurs de la fonction publique hospitaliere ;

DECIDE

Le Centre Hospitalier de Givors organise un concours interne sur titre d'assistant socio-éducatif du 1¥
grade, spécialité : assistant de service social de la Fonction Publique Hospitaliére.

ARTICLE 1 : REPARTITION DES POSTES ET CONDITIONS DE CANDIDATURE

Le concours est ouvert en vue de pouvoir 1 poste d’assistant socio-éducatif du 1% grade, spécialité :
assistant de service social au Centre Hospitalier de Givors.

Le concours est ouvert aux candidats réunissant les conditions prévues aux articles L.411-1 et L.411-2
du code de Paction sociale et des familles, donnant droit au titre d'assistant de service social et
permettant d’en exercer {activité ;

ARTICLE 2 : COMPOSITION DU JURY

Le jury de chaque concours est nommé soit par décision du directeur de I'établissement organisateur du
concours, soit par arrété du président du conseil général selon les critéres définis a l'article 2 du présent
arrété.

Le jury de chague concours est composé comme suit :

1° L'autorité qui a ouvert le concours ou son représentant ;
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2° Un directeur d'établissement social ou médico-social public ou un directeur d'établissement public
de santé du département ;

3" Un cadre socio-éducatif exercant si possible ses fonctions dans un établissement autre que celui ou
ceux ol les postes sont a pourvoir ;

4% Un membre titulaire du grade d'avancement du corps concerné et de I'emploi d'assistant de service
social ou I'emploi d'éducateur spécialisé pour les assistants socio-éducatifs, exercant si possible ses
fonctions dans un établissement autre que celui ou ceux o les postes sont a pourvoir,

L'autorité qui a cuvert le concours nomme le président du jury.

Le jury est composé dans le respect des dispositions de I'article 1er du décret du 10 octobre 2013 susvisé.
En outre, l'autorité organisatrice du concours prévoit une présidence alternée entre les hommes et les
femmes dans les jurys.

En cas de partage égal des voix, la voix du président est prépondérante.

ARTICLE 3 : MODALITE DES EPREUVES :

La sélection des candidats repose sur une analyse de la complétude du dossier reposant sur :

- la possession du titre de formation ou de I'attestation d'équivalence requis pour l'accés au
corps concerné et a I'emploi concerné pour les assistants socio-éducatifs ;

- lanalyse des qualités générales du dossier de candidature par le jury, afin d'évaluer l'aptitude
a exercer les missions de I'emploi concerné par le concours.

Sur le fondement de la sélection prévue a I'article précédent, la liste des candidats admis est établie par
ordre de mérite sur proposition du jury, par I'autorité organisatrice du concours, dans la limite des places
mises au concours.

Sur proposition du jury, lautorité organisatrice du concours peut proposer une ou des listes
complémentaires, par type de concours, par ordre de mérite, les noms des candidats qui lui paraftraient
aptes dans le cas ol des vacances résultant de démissions ou de défections viendraient 3 se produire.
Cette liste complémentaire est valide jusqu'a la date d’ouverture du concours suivant et, au plus tard,
un an apreés la date de son établissement.

ARTICLE 4 : DOSSIER DE CANDIDATURE

1° Une demande d'admission & concourir établie sur papier libre dans laguelle le candidat indique, dans
le cas d'un concours ouvert pour pourvoir des postes dans plusieurs établissements, I'ordre de sa
préférence quant a son affectation éventuelle ;

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation
suivies et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'emploi ;

3° Les titres de formation, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné aux articles 4 des décrets du 4 février 2014 susvisé, dont if est titulaire ou une copie conforme
a ces documents ;
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4° Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité frangaise ou de ressortissant
de |'un des Etats membres de I'Union européenne ;

5° Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou,
pour les candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation au regard
du code du service national ;

6° Le cas échéant, un état signaiétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;
7° Une demande d'extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

L'autorité organisatrice du concours arréte la liste des candidats autorisés a prendre part au concours,

apres avoir vérifié qu'ils satisfont aux conditions prévues, suivant le corps concerné, aux articles 4 des
décrets du 4 février 2014 susvisés.

DOSSIER A TRANSMETTRE AVANT LE 28/02/2025 AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES,
le cachet de la poste faisant foi.

ARTICLE 5 : CALENDRIER PREVISIONNEL

Admission : 1ére quinzaine d’avril 2025

A Givors, le mardi 28 janvier 2025

P/O Le Directeur
La Directrice des Ressources Humaines
Et des Affaires Médicales,

/___,

S. bucout
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